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ORIENTACOES GERAIS PARA INSCRICAOQ NO CURSO
MASTER OF ARTS EM LIDERANCA BiBLICA

Caro Candidato,
Saudacoes em nome de Jesus!

E uma alegria, para todos que fazem o Seminario Biblico do Nordeste (SBNE) e a T-LINK, ter
vocé como candidato ao curso Master of Arts em Lideranca Biblica (MALB). Este curso ¢
orientado pelo modelo de competéncias de lideranga da T-LINK e parte do pressuposto de que
toda lideranca biblica ¢ sustentada e exercida a partir da identidade de um lider, que ¢
expressada em seu relacionamento e sua intimidade com Cristo.

O desenho do programa comeca com um fim em mente. As competéncias essenciais de
lideranga sdo construidas no ambiente de ministério e os estudantes se formam quando
demonstram dominio em cada competéncia. O dominio ¢ desenvolvido e demonstrado por meio
de uma série de tarefas atribuidas e personalizadas para a experiéncia do estudante e seu
contexto de ministério. Uma vez que o dominio de todas as competéncias do programa sao
demonstradas de forma pratica, no contexto ministerial do estudante, o certificado de conclusao
do curso ¢ expedido.

1- Objetivos do MALB

O MALB proporciona a pastores e lideres organizacionais uma formagdo holistica,
norteada por competéncias, capaz de transformar a sua vida e ministério em prol de seu
chamado como lider na igreja local, para o cumprimento de sua missao no Reino.

Todo conteudo do MALB visa ajudar o estudnte a adquirir as competéncias (conhecimento,
carater e habilidades) necessarias para liderar a si mesmo, liderar outros/equipes e liderar sua
organizagdo, a partir da identidade firmada e enraizada em Cristo.

Apos a conclusio do programa, o estudante sera capaz de ...
o Exercer lideranga com base na sua identidade em Cristo ¢ no conhecimento de
seu perfil, com maior impacto na formacao de equipe com dons variados para o
crescimento da igreja;
e Desenvolver lideres e equipes sadias, com lideranga
compartilhada, capacitadora e biblicamente fundamentada;
e Promover a organizagdo da igreja, dando visdo estratégica e diregdo para que ela
cumpra seu papel na de formagao discipulos que impactem o mundo.

2-Valores do MALB

e Parceria colaborativa;
e Resultados integrados;



Avaliagao direta e continua;

Resultados estaticos e caminhos personalizados;
Desenvolvimento orientado pelo nivel e ritmo pessoal;
Aprendizagem num ambiente comunitario e colaborativo;
Aprendizagem contextualizada;

Mentoria em equipe.

3-Outcomes (Resultados) e Competéncias

Entendemos por “competéncias” os atributos considerados essenciais para que uma pessoa
tenha sucesso em uma determinada ocupagdo. Elas abrangem o corpo de conhecimentos que
uma pessoa deve ter e no qual pode se basear, os valores que possui e exemplifica, bem como
as habilidades que ¢ capaz de realizar. Em outras palavras, as competéncias definem quem ¢
um graduado, o que ele sabe e o que pode fazer.

As competéncias raramente sao independentes em um ambiente de ministério e muitas vezes
sdo exigidas em combinacdo. Elas sdo demonstradas ndo apenas pelo que uma pessoa faz, mas
como ela faz. O desenvolvimento e a avaliagdo de competéncias praticas e integradas requerem
um tipo diferente de modelo educacional (baseado no desempenho X baseado no tempo).

No curso MALB, as competéncias sdo agrupadas por outcomes (resulados esperados). Segue
uma descri¢ao geral dos outcomes e competéncias do MALB:

1° Ano 2° Ano 3°Ano
1° Semestre 3° Semestre 5° Semestre
ORIENTACAO & RAPPORT PLANEJAMENTO ESTRATEGICO [COMUNICACAO
e Missaoe e  Comunicagdo, Motivagdo e
Visdo Organizacional Engajamento
e  Cultura Organizacional e  Lideranga Digital
e  Estratégia Organizacional e  Criatividade e Inovacéo
IDENTIDADE IGERENCIAMENTO PESSOAL IDESENVOLVIMENTO &
e  Vida em Cristo e  Ritmo de Vida & Trabalho ALINHAMENTO
e Integridade Pessoal e  Gestio de Tempo (ORGANIZACIONAL
e Vitalidade Espiritual e Gestdo de Finangas Pessoais ®  Pensamento Sistémico
e  Desenvolvimento e Eficacia
organizacional
e Gestdo Recursos
2° Semestre 4° Semestre 6° Semestre
MATURIDADE ILIDERANCA AGILIDADE ORGANIZACIONAL
e  Transformagédo TRANSFORMACIONAL e  Gestdo de Mudanga
(Growth Mindset) e  Lideranca Seguidora e  Empreendedorismo
e Inteligéncia Emocional e  Autoridade Espiritual e  Planejamento de Sucessdo
e  Resiliéncia e Ministério Quintuplo
TRABALHO EM EQUIPE INFLUENCIA IPROJETO DE CONCLUSAO DE
e  Desenvolvimento de Equipe & DESENVOLVIMENTO ICURSO
e  Gestdo Colaborativa de e  Facilitagdo
Decisdes e  Mentoria
e Resolugdo de Conflitos o  Coaching

4- Pré-Requisitos para Matricula no MALB

o Experiéncia pastoral comprovada de igual ou superior a 3 anos.

o Certificado de conclusdo de curso de teologia ou equivalente, com uma carga horaria
minima de 1.600 h.a.



e Carta de Intencdo, confirmando os motivos, objetivos, expectativas, beneficios e
motivacao para entrar no programa MALB.

e Andlise escrita sobre os desafios atuais da liderancga da igreja local e uma avalia¢ao
(assessment) inicial sobre a lideranga.

e Declaragdo de compromisso de priorizar o estudo durante 3 anos, apresentando uma
agenda e um plano de estudo que leva em conta suas responsabilidades ministeriais.

o Disposi¢ao para aprender em comunidade com outros estudantes e ser acompanhado
por mentores ministeriais e académicos.

e Compromisso para elaborar um processo de desenvolvimento de lideres e obreiros em
sua igreja local.

e Inscri¢do no curso MALB.

e Participag@o no Seminario de Orientacao Introdutéria do curso MALB, oferecido pela
institui¢do teoldgica parceira (SBNE).

e Avaliagdo semestral de experiéncia de mentoria.

5. Das inscricoes

As inscri¢des para o curso MALB serdo realizadas exclusivamente através do enderego
www.sbne.com.br/malb. O candidato deverd preencher a formulério eletronico e anexar as
copias digitalizadas dos seguintes documentos:

( )RG

) CPF

) Certificado de Conclusao da Graduagao

) Historico Escolar da Graduagao

) Certificado de Conclusdo da Especializagdo (Se houver)

) Historico Escolar da Especializag¢ao (Se houver)

) Comprovante de pagamento da matricula

) Carta de intengdo

) Andlise escrita sobre os desafios atuais da lideranga da igreja local
) Declaragdo de compromisso de priorizagao dos estudos no MALB
) Carta de recomendagao da igreja

)Carta de aprovacgao e apoio da lideranca da igreja local

) Acordo de parceria entre 0 SBNE e a igreja local
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) Compromisso de apoio financeiro da igreja

Obs: O Curriculo Lattes deve ser gerado no site http://www.lattes.cnpq.br.

6-Investimento financeiro

O investimento financeiro do curso MALB consiste de uma matricula no valor de R$ 350,00
(Trezentos e Cinquenta Reais), a ser paga até o dia 05 de margo de 2021, e mais 35 parcelas de
igual valor, cujo vencimento serd o 5° dia util de cada més seguinte.



As demais informagdes ou orientagdes adicionais podem ser adquiridas através do seguinte
numero: (81) 99695-1412.

Outros esclarecimentos serdao prestados no dia 20 de fevereiro de 2021, durante o Seminario de
Orientacao Introdutoria.

Equipe T-Link



